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„Die Firma Promotech ist seit der damaligen Gründung des IQV 
Braunau im IQV OÖ aktiv. Besonders schätze ich die Verbund-
treffen und die Netzwerkveranstaltungen welche einen guten und 
regelmäßigen Austausch zwischen den Firmen ermöglichen. Hier 
agiert das Betreuungsteam als zuverlässiger Partner damit The-
men zeitnah und professionell besprochen werden können. 
Zusätzlich zu den Verbundtreffen und den Netzwerkveranstaltun-
gen genießen wir auch die tolle Beratung zu den Fördermöglichkei-
ten des Landes OÖ und des AMS OÖ. Man kann somit Förderungen 
und Beratungsangebote schnell und unkompliziert in Anspruch 
nehmen!“

Katja Kober, MSc | Personalmanagement

DAS SAGEN UNSERE MITGLIEDSBETRIEBE

„Im Bereich der Fertigung und Planung von individuell angepassten 
Zentralschmieranlagen angesiedelt, gibt es auch für uns eine klare 
Tendenz zur Digitalisierung vieler Teilbereiche unseres Unterneh-
mens. 

Wir setzen auf digitale Hilfsmittel, um so unsere internen Prozes-
se strukturierter und effizienter darstellen zu können. Mithilfe des 
Impuls-Qualifizierungsverbunds Digitale Kompetenz schaffen wir 
einen praktischen Vorteil für unsere langjährigen Kunden, da auch 
diese durch unser top geschultes Personal einen Mehrwert zie-
hen können.“

Kevin Stöckl | Marketing

Förderung, Netzwerk, Wissen 

WAS HABEN SIE DAVON

Der Impuls-Qualifizierungsverbund Oberösterreich – eine gemein-
same Initiative von AMS OÖ und Land OÖ – unterstützt Unternehmen  
und deren Mitarbeiter:innen, die Herausforderungen des digitalen 
Wandels zu meistern. Im Mittelpunkt der Qualifizierung steht das 
Steigern digitaler Kompetenzen und das Erhöhen der IT-Security. 
Als Verbundmitglied profitieren Sie von attraktiven Förderungen für 
das Weiterbilden Ihrer Mitarbeiter:innen, vom Austausch mit ande-
ren Unternehmen sowie von Inputs erfahrener Expert:innen zu ver-
schiedensten Digitalisierungsthemen. 

 Sie beschäftigen sich mit Fragen der Digitalisierung sowie deren 
Auswirkungen auf Ihr Unternehmen und reagieren aktiv auf neue 
Qualifikationsbedarfe? 

 Themen wie IT und Datensicherheit, Big Data, Automatisierung, Ro-
botik, digitaler Außenauftritt und Kommunikation oder CRM-Sys-
teme sind für Sie von Bedeutung?

 Technologische, organisatorische und soziale Änderungen im Zuge 
der Digitalisierung sind für Sie und Ihr Unternehmen relevant?

 Sie interessieren sich für künftige Fach- und auch Humankompe-
tenzen? 

 Personalentwicklung kommt in Ihrem Betrieb leider immer wieder 
zu kurz, Sie möchten Ihre Mitarbeiter:innen aber dennoch weiter-
bilden?

 Sie wollen bis zu 50 % der Schulungskosten zurückerhalten und ge-
gebenenfalls Personalkostenförderung vom AMS bzw. dem Land 
OÖ sowie die kostenlose Beratung der ÖSB Consulting GmbH und 
des IT-Clusters in Anspruch nehmen?

Bereiten Sie sich auf die digitale Zukunft vor und profitieren Sie vom 
Erfahrungsaustausch mit anderen Unternehmen und Expert:innen! 



„Schon zu Beginn eröffnet der 
Beitritt zum IQV einen großen 
Mehrwert. Die Beratungsleis-
tung des ÖSB schärft den Blick, 
was wir im Betrieb für die Zu-
kunft brauchen.“

Mario Grill, MBA

„Gemeinsam mit insgesamt 350 Mitarbeiter:innen 
der RM Group sind wir der Taktgeber für wesentliche 
Innovationen in der mobilen Aufbereitung. Deshalb 
beschäftigen wir uns stark mit der Weiterentwicklung 
unserer Produkte im Hinblick auf eine digitale, elekt-
rische und vor allem autonome Zukunft der Baustel-
len. Den IQV sehen wir als inspirierendes Netzwerk, 
das nicht nur Förderungen eröffnet, sondern auch 
den gemeinsamen Weg in Richtung Digitalisierung 
voranbringt.“

Gerald Hanisch | Gründer und Geschäftsführer

„Ich schätze es an der IQV-Beratung sehr, 
dass ich hier eine Anlaufstelle mit äußerst 
kompetenten Ansprechpersonen zu allen 
Förderfragen rund um Personalentwick-
lung habe. Leider ist es im HR-Alltag selbst 
nicht möglich, sich so umfassend und tief-
gehend mit allen Fördermöglichkeiten zu 
beschäftigten. Daher ist es eine große Ent-
lastung, einen Partner zu haben und sich 
auf die kompetenten Auskünfte verlassen 
zu können!“

Julia Zautner, BSc, MSc | HR-Managerin

FÖRDERUNG

Mit der Kombination aus AMS- und Landesförderung bietet der 
Impuls-Qualifizierungsverbund eine attraktive Aus- und Weiterbil-
dungsförderung für das Qualifizieren Ihrer Beschäftigten. Geför-
dert werden darüber hinaus auch Investitionen in die IT-Sicherheit.

NETZWERK

Bei regelmäßig stattfindenden Verbundtreffen vernetzen Sie sich 
mit anderen Unternehmen. Die Netzwerktreffen stehen für alle Mit-
arbeiter:innen eines Verbundbetriebs offen, die Themen werden 
von den Mitgliedsbetrieben gemeinsam bestimmt. Der Austausch 
hilft dabei, bestehende und neue Herausforderungen besser zu be-
wältigen. 

WISSEN

Von Expertenvorträgen bei den Netzwerkveranstaltungen über 
informative Blogbeiträge auf der Verbundplattform bis hin zu ge-
förderten Schulungen – im Impuls-Qualifizierungsverbund steht 
der Wissensaufbau bei Mitarbeiter:innen- und Führungskräften im 
Zentrum. Schulungsthemen, Schulungsanbieter und Schulungsort 
werden von den Mitgliedern gemeinsam ausgewählt.



BEITRITT ZUM IMPULS-QUALIFIZIERUNGSVERBUND OBERÖSTERREICH

Der Beitritt zum Verbund ist kostenlos und steht weiteren Unternehmen jederzeit 
offen. So werden Sie Mitglied und profitieren von den Verbundvorteilen: 

Erstgespräch 
Information und Erstberatung vor Ort bei Ihnen oder bei einer Informations- 
veranstaltung

Verbundbeitritt 
Beitrittsunterlagen unterzeichnet an die ÖSB Consulting GmbH senden

Themenberatung durch den IT-Cluster 
Voraussetzung für die Förderung von Kurs- und Prüfungskosten für Mitar-
beiter:innen von KMU ist die Inanspruchnahme der kostenlosen Beratungs-
leistungen des IT-Clusters im Hinblick auf notwendige und unternehmens-
spezifische digitale Prozessherausforderungen 

Beratung durch die ÖSB Consulting GmbH  
Analyse der Belegschaftsstruktur und Erhebung des Bildungsbedarf sowie 
laufende Beratung zu aktuellen Fördermöglichkeiten; Analyse des Schu-
lungsangebotes sowie Unterstützung bei der Planung und Organisation von 
Schulungen

Inanspruchnahme maßgeschneiderter Schulungen und Teilnahme an 
Netzwerkveranstaltungen

Marco Donner, MSc
Projektleitung und Beratung
+43 664 60177-3284 
marco.donner@oesb.at 

Mag. Christian Mayer
Human Capital Management 
Business Upper Austria 
+43 732 79810-5052 
christian.mayer@biz-up.at

Mag. Karin Hartinger
Human Capital Management 
Business Upper Austria 
+43 732 79810-5193
karin.hartinger@biz-up.at

INFORMATIONEN UND ANMELDUNG

Besuchen Sie uns auf: www.digitalregion.at/qualifizierungsverbund. Für weitere Informationen zum Impuls-Qualifizierungsverbund 
Oberösterreich Digitale Kompetenz & IT-Security stehen Ihnen folgende Ansprechpartner:innen zur Verfügung:

Business Upper Austria – OÖ Wirtschaftsagentur GmbH, Hafenstraße 47-51, A-4020 Linz, T + 43 732 79810, hcm@biz-up.at,  
www.biz-up.at, www.digitalregion.at



Die Schulungen im Impuls-Qualifizierungsverbund bereiten Mitarbeiter:innen und Unternehmen auf die Herausforderungen der Digitalisie-
rung vor. Der Impuls-Qualifizierungsverbund Oberösterreich bietet die Möglichkeit, maßgeschneiderte Schulungen zu organisieren und so-
mit gezielt auf Weiterbildungsbedürfnisse zu reagieren. Zu den folgenden Themen wurden bereits Schulungen durchgeführt oder geplant: 

SCHULUNGEN

Weiterentwicklung digitaler Kompetenzen und Innovationsmanagement 
Themen: Digitalisierung in Geschäftsprozessen, Digital Challenge, Agile Arbeitsmethoden (Scrum, Kanban & Co.), Big Data, Onlinemarke-
ting, etc.

Softwareschulungen
Themen: Excel für Fortgeschrittene, Fotobearbeitung, Anwenderschulungen für spezielle IT-Programme, Programmierkurse, etc.

Robotikschulungen 
Themen: Automatisierung, Roboterprogrammierung, etc. 

Digitale Technologien und IT-Security 
Themen: Cloudsysteme, Big Data, Datenschutz, etc.

Klassische Schulungen mit neuem digitalem Schwerpunkt 
Themen: Effektives Zeitmanagement 4.0, Digitales Projektmanagement, Virtuelle Team führung, etc.

Für weitere Informationen zum Impuls-Qualifizierungsverbund Oberösterreich stehen Ihnen folgende Ansprechpartner:innen zur Verfügung: 

Mag.a Martina Engelpuzeder, Beraterin ÖSB Consulting GmbH im Auftrag des AMS OÖ  
T: +42 664 60177 - 3123, E-Mail: martina.engelpuzeder@oesb.at 

Mag.a Karin Hartinger, Human Capital Management Business Upper Austria – OÖ Wirtschaftsagentur GmbH  
T: +43 664 8568525, E-Mail: hcm@biz-up.at

Beispielhafte Schulungen im Rahmen 
des Impuls-Qualifizierungsverbunds 
Oberösterreich

Business Upper Austria – OÖ Wirtschaftsagentur GmbH, Hafenstraße 47-51, A-4020 Linz, T + 43 732 79810, hcm@biz-up.at,  
www.biz-up.at, www.digitalregion.at
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Frauen unter 45
 

Höchstens Lehrabschluss
Höchstens berufsbildende 

mittlere Schule BMS  
(ohne Matura)

Männer unter 45
 

Höchstens Pflichtschule
Kein Lehrabschluss

Männer & Frauen ab 45 

Unabhängig von der 
Qualifikation

Frauen unter 45
 

Höher als  
Lehrabschluss / BMS

Männer unter 45
 

Höher als  
Pflichtschulabschluss

Männer & Frauen ab 45 

Schulungsdauer  
unter 16 Stunden

FÖRDERMÖGLICHKEITEN FÜR AUS- UND WEITERBILDUNGEN

Nutzen Sie die attraktiven Förderungen des Impuls-Qualifizierungsverbunds Oberösterreich Digitale Kompetenz & IT-Security:

Förderung des Landes OÖ

Was ist förderbar?

 die Weiterbildungsförderung ist nur nutzbar, wenn keine För-
derung des AMS möglich ist

 förderbar sind oberösterreichische Betriebe die Mitglied der 
Wirtschaftskammer OÖ sind

 gefördert werden Schulungen im Bereich digitale Fähigkeiten 
ab € 250,-

 übernommen werden bis zu 50 % der Kurskosten bis max.  
€ 5.000,- pro Person (bis zu 60 % der Kurskosten für Arbeit-
nehmer:innen ab einem Grad der Einschränkung von 50 %)

 die Antragsstellung muss vor Beginn der Ausbildung erfolgen, 
die erforderlichen Unterlagen sind bis spätestens drei Monate 
nach Ausbildungsende einzureichen

 die max. Förderung für ein Unternehmen im Rahmen dieser 
Förderung ist mit € 30.000 limitiert

Qualifizierungsförderung für Beschäftigte des AMS OÖ

Was ist förderbar?

 arbeitsmarktbezogene, überbetrieblich verwertbare Aus- und 
Weiterbildungen

 die Schulungsdauer muss mindestens 16 Stunden (inkl. Pau-
sen) betragen und kann in Präsenz oder Live-Online erfolgen. 
Darüber hinaus sind auch Mischformen möglich

 übernommen werden bis zu 50 % der Kurskosten und 50 % 
der Personalkosten ab der 25. (bzw. 1.) Kursstunde

 die Fördergrenze liegt bei € 10.000,- pro Person und pro Be-
gehren

 nicht förderbar sind u.a. Studien und Lehrgänge an Uni und 
FH die länger als sechs Monate dauern, Pro duktschulungen, 
Coachings, Konferenzen und Kongresse, Kurse mit Sport- und 
Freizeitcharakter

 die Antragsstellung muss spätestens eine Woche vor Kurs-
beginn erfolgen

Wer ist förderbar? Wer ist förderbar?

Fördermöglichkeiten für KMU für Investitionen in Hardware/Software im Bereich IT-Security

Was ist förderbar?

 förderbar sind Investitionen in Hardware/Software samt Implementierungsdienstleistungen und IT-Security-Maßnahmen technischer 
und/oder organisatorischer Art, die nachweislich der Weiterentwicklung, Einführung oder Verbesserung der IT-Security im Unterneh-
men dienen

 die Förderhöhe beträgt 25 % der nachgewiesenen Kosten bzw. max. € 10.000,-
 die Antragsstellung muss vor Beginn der Investition erfolgen, die erforderlichen Unterlagen sind bis spätestens drei Monate nach der  

Investition einzureichen

Business Upper Austria – OÖ Wirtschaftsagentur GmbH, Hafenstraße 47-51, A-4020 Linz, T + 43 732 79810, hcm@biz-up.at,  
www.biz-up.at, www.digitalregion.at


